MRRKK

MUSEUM AM ROTHENBAUM
Kulturen und Klnste der Welt

Das Museum am Rothenbaum férdert die Wertschatzung fur Kulturen und Kinste der
Welt. Es befasst sich mit gesellschaftlichen Debatten der Gegenwart, in denen Themen wie
koloniales Erbe, das Zusammenleben in einer globalisierten Gesellschaft und eine Offnung
der Museen fUr ein breites Publikum eine zentrale Rolle spielen. Als Museum mit weltum-
spannenden Sammlungen und Wissensarchiven entwickelt es sich derzeit zu einem innova-
tiven Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Forschungszentrum der Verflechtungsgeschich-
ten und transkulturellen Kreativitat.

Das Museum am Rothenbaum (Stiftung &ffentlichen Rechts) sucht baldmoglichst

Planungs- und Baubegleitung fiir Modernisierungsprojekt
(w/m/d)

In Vollzeit, befristet auf 6 Jahre

Das Museum am Rothenbaum beginnt mit den anstehenden Planungen den gréBten Mo-
dernisierungs- und baulichen Neustrukturierungsprozess seit Eréffnung des Museums an
der Rothenbaumchaussee im Jahr 1912. Das denkmalgeschUtzte Gebaude verflgt lGber eine
Brutto-Grundfldche (BGF) von ca. 18.000 m?2.

Die Modernisierung umfasst die Renovierung des historischen Museumsgebaudes, seine

barrierefreie ErschlieBung, eine Erneuerung der Publikumsbereiche, Umstrukturierung der
internen Blro- und Arbeitsbereiche und Modernisierung der technischen Infrastruktur. Ein
zentraler Aspekt ist auBerdem die Neukonzeption und -einrichtung der Dauerausstellung.

In der ausgeschriebenen Position sind Sie dem Vorstand unterstellt und vertreten das
MARKK im Umbauprozess. Sie agieren an der Schnittstelle zwischen Bauherren, Bedarfs-
trager und Architekt:innen. Dabei koordinieren und beaufsichtigen Sie alle baulichen Be-
lange flUr das MARKK und vertreten dessen Interessen im Prozess.

Ihre Aufgaben:

e Begleitung und Koordination der Planung und Realisierung des Projektes in Ham-
burg fir das MARKK

e Moderation zwischen den Nutzenden und Planenden und Abstimmung mit allen
Projektbeteiligten

e Durchsetzung von Nutzerfordernissen und proaktive Mitwirkung bei den daflr er-
forderlichen Abstimmungsprozessen zwischen Bauherrschaft, Behérden und Ver-
waltungen

e Erarbeitung und Klarung der Aufgabenstellungen mit den Nutzenden vor Ort

e Selbstandige Setzung der obersten Projektziele bzgl. Der Termine und der Grobab-
laufplane aus Sicht des Bedarfstragers

e Abstimmung der Ziele mit dem Realisierungstrager, dem Zuwendungsgeber und
dem Vorstand des MARKK

e Ermittlung aller erforderlichen Grundlagen flr den Abschluss von Vereinbarungen
und Vertragen zur Erreichung der obersten Projektziele

e Baufachliche Prifung der Projektziele unter besonderer Berlicksichtigung der mu-
sealen Bedarfe und Zieldefinition.



e Freigabe des Funktionsprogramms und der entwickelten Qualitatsstandards.

e Ermittlung aller erforderlichen Grundlagen zur Entscheidung Uber die Freigabe von
Planungsschritten

e Eigenstandige Steuerung & Sicherstellung der gesamten internen Kommunikation
mit Projektleitung und Architekturteam, Vorstand sowie allen anderen mit der Mo-
dernisierung befassten Mitarbeitenden

e Verfassen von Berichten und Protokollen

Ihre Qualifikationen:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Architektur, Bauinge-
nieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, aber auch Sozial-, Kultur- oder Kunstwis-
senschaften mit zusatzlicher Ausbildung mit Schwerpunkt Bau odernachgewiesener
beruflicher Erfahrung in diesem Bereich

e Kenntnis der Grundzlge des Vergabe- und Bauordnungsrechtes, der HOAI und
HOAS

e Sje sind ein Organisationstalent mit Verhandlungsgeschick und haben eine eigen-
verantwortliche, analytische und kreative Herangehensweise

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten. Koordinationsfahigkeit und hohe Sozialkom-
petenz

e Eigenverantwortliches Handeln, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Konflikt-
fahigkeit, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, strukturierte Arbeitsweise

¢ Verstandnis baulicher Anspriche fur Kultur-/Museumsbauten

e Diversitatskompetenz

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Franzdsisch-
kenntnisse von Vorteil

Wir bieten

e eine VerglUtung entsprechend E13 TV-AVH

e eine abwechslungsreiche und zukunftsweisende Tatigkeit wahrend eines besonde-
ren Moments der Umgestaltung des Museums

e Zuschuss zum Deutschland-Ticket

Das Museum am Rothenbaum begrift Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten,
von People of Color sowie von Bewerber:innen mit Flucht- oder familidrer Migrationsge-
schichte. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders be-
ricksichtigt (der Einsatzort ist nicht barrierefrei).

Far inhaltliche Nachfragen steht lhnen Dr. Barbara Plankensteiner (Tel.: 040 / 428 879-501)
zur Verflgung.

Ihre schriftliche Bewerbung (mit Motivationsschreiben und ohne Foto) senden Sie bitte bis
zum 15.6.2025 per E-Mail an bewerbung@markk-hamburg.de (Single-PDF, max. 20 MB)
oder postalisch an das Museum am Rothenbaum, z. H. Frau Lapidus, Rothenbaumchaussee
64, 20148 Hamburg. Wir weisen darauf hin, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurtck-
senden. Falls Sie dies wlnschen, legen Sie bitte einen frankierten Rickumschlag bei.



